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Toda la informacién contenida en el presente documento y sus
anexos tiene caracter confidencial, y s6lo puede ser utilizada con
el fin de ser evaluada por el destinatario (sea cliente, proveedor,
colaborador, partner, etc.) de la mismay a los solos efectos de
conducir los tratos comerciales, o de otra naturaleza, que
motivan el envio del documento (en lo sucesivo, el “Propdsito”).

La informacién aqui presentada es propiedad de la sociedad del
grupo controlado por Indra Sistemas, S.A. que suscribe el
presente documento (en lo sucesivo, “Indra”), y es constitutiva
de secreto empresarial (también denominado en determinadas
jurisdicciones, secreto comercial), y ademas, puede estar
protegida por derechos de autor, derechos afines, patente,
modelo de utilidad y/o disefio industrial por lo que queda
terminantemente prohibida su divulgacion y/o transmisién a
terceros sin el permiso previo, expreso y por escrito de Indra.

Se limitara al maximo el acceso a la informacién confidencial por
parte del personal del destinatario de la misma, o del personal
de aquellos terceros a los que Indra haya autorizado a acceder a
la informacién confidencial, limitdndose Unicamente a aquellas
personas cuyo acceso resulte estrictamente necesario, y

debiendo el destinatario de la informaciéon confidencial
garantizar que informa a dichas personas del caracter
confidencialy propietario de la informacién asi como del
Propdsito, asegurando que dicho personal trata la informacién
confidencial Unica y exclusivamente para el Propédsito, y
absteniéndose de toda divulgacion. Una vez finalizado o
concluido el Propdsito, el cliente debe restituir a Indra toda la
informacién confidencial sin conservar ninguna copia de la
misma, no pudiendo utilizar de ninguna manera, ni para ningun
fin la informacién confidencial y/o propietaria facilitada por Indra
salvo que haya sido autorizado para ello previa y expresamente
por escrito por Indra.

El destinatario de la informacién confidencial, después de
finalizado el Propdsito, no podra utilizar de ninguna manera ni
para ningun fin la informacién confidencial y/o propietaria
facilitada por Indra.

Copyright © 2025 Indra. Todos los derechos reservados. Espafia
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1. ¢QUE ES CUMPLIMIENTO? 500

Principios corporativos y legalidad

‘ Responsabilidad | ‘ Respeto a la legalidad |
Principios
corporativos
‘ Transparencia | ‘ Integridad |
Todos los proveedores de Indra deben desarrollar su’actividad de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como cumplir con el Codigo Etico y de Cumplimiento Legal
Legalidad

‘ Es responsabilidad de cada proveedor de Indra I:QE |
HACER LO CORRECTO

FORMACION PROVEEDORES



2. EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN INDRA GROUP

1 Tolerancia cero hacia la corrupcion, el sobornoy el fraude
Codigo Etico y de Cumplimiento
Legal
MAN-MNF-0025
Manual . . 7 . . ’
version .1 Comunicacién de conflicto de interés
Este Cidign Etic ¥ de Cumplimicnbe Legal pretende brindar un marnm de referencia infrangueable mediante o extabledmienio
de Normas de Conducta aplicables 2 sodos los Frofesionales y Colaboradores de Indra.
3 Defensa de la libre y leal competencia
P — 4 Seqguridad de la Informacién, Privacidad de datos y Propiedad intelectual e industrial
S = INDRA
GROUP
ES Sostenibilidad
v' Son de obligado cumplimiento
v Previenen de forma active comportamientos inadecuados
v" Impulsan una cultura de cumplimiento e integridad
< INDRA
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2. EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN INDRA GROUP

‘ é Igualdad y no discriminacidén. Sequridad y salud en el trabajo
Codigo Etico y de Cumplimiento

Legal

MAN-MNF-0025

Versién: 5.1

7 Gestidon econdmica financiera responsable y transparente

‘ 8 Comercio exterior en materia de defensa y doble uso

. 9 Prevencion de Blanqueo de capitales y financiaciéon del terrorismo

indracomzany com = INDRA

SROUP

‘ 1 O Uso ético, transparente y responsable de la Inteligencia Artificial (IA)
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2. EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN INDRA GROUP

Normas de conducta del Cédigo Etico y de Cumplimiento Legal
Tolerancia cero hacia la corrupcion, el soborno y el fraude

Soborno Activo Soborno Pasivo

Prometer, ofrecer o entregar a una persona, Solicitar, aceptar o recibir de otro, de forma
de forma directa o indirecta, cualquier directa o indirecta, cualquier beneficio

beneficio no justificado, para que dicha como contrapartida a una actuacion
persona actla de manera indebida. indebida anterior, simultanea o posterior.

Ej.: un proveedor de Indra Group entrega al El.: un proveedor de Indra Group solicita
responsable de compras dinero para dinero a cambio de aplicar un descuento en

aumentar sus pedidos con la Compaiiia los préximos pedidos

Basta una simple promesa u ofrecimiento de un beneficio, sin que sea necesaria la entrega material o
concesion efectiva del beneficio

El soborno puede cometerse de forma indirecta, es decir, utilizando intermediarios o terceras personas tales como
consultores comerciales, asesores, comisionistas, agentes o sociedades interpuestas

El beneficio ofrecido con el soborno no es necesariamente en dinero: puede ser cualquier contraprestacion en
especie, tales como regalos, viajes u ocio




2. EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN INDRA GROUP

Normas de conducta del Cédigo Etico y de Cumplimiento Legal
Conflicto de interés

ANEXO 1: Declaracion de Conflictos de Interés

DJ/DAA:

» El conflicto de interés se da cuando se establecen relaciones

comerciales (Indra Group-Proveedor) que estén basadas en intereses

particulares (personales/ econdmicos) que interfieren en la capacidad oecue e

de tomar decisiones imparciales ot e s e o s s s g O %
» El principio general es priorizar el interés de Indra Group en la decision

o resolucion final

Definicion

ersonal, econbmica o profesional que pueda
o Colaborador® y que sea susceptible de

Datos scbre la situacién de conflicte de interés:

* Familiares hasta 4° grado de consanguineidad y sus conyuges o parejas
. de hecho
Persona Vinculada » Sociedades controladas o administradas por profesionales de Indra o
sus familiares
* Personas que actuen por cuenta del profesional de Indra

Se compromete 3 comunicar de manera inmediata cualquier cambio en las circunstancias arriba sefialadas sobre el
conflicto de interés.

. Ante cualquier conflicto de interés es obligatorio comunicarlo a la UC, en
Canal Directo cuanto se conozca, a través del Canal Directo (Indra)

= INDRA
GROUR



https://canaldirecto.indracompany.com/

2. EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN INDRA GROUP

Normas de conducta del Cédigo Etico y de Cumplimiento Legal

Cortesia Empresarial

Limites:
Se establecen importes maximos en
funcion del pais.

Practica empresarial extendiday
aceptada dirigida a impulsar las
relaciones comerciales

Cortesia

Puede adoptar multitud de formas
Ej.:

v' Invitacién a una comida o evento
v’ Tarjetaregalo

o « Espana: 100€ obsequios/ 60€

Empresa rlal comidas (equivalente en
moneda local o el limite inferior
que establezca la legislacion

v" Regalo de navidad aplicable)
Puede llegar a constituir un En caso de eventos comerciales: Prohibiciones:
soborno, por eso ha de ser:
« Ocasional * Objetivo comercial claroy « Pagos de facilitacion
- Razonable definido - Pagosen meté.lico .
. Iggaldad de trato a todos los « Regalos a funcionarios que
* Prudente asistentes participan en proceso de licitacién
 Cursar invitacion formal -« Cortesia empresarial con familiares




3. Canal Directo

‘Gestionamos
potenciales
irreqularidades
mitigando
impactos
negativos’

Adaptaciéon a la Ley espaiola de
Proteccion de Informantes 2/2023
(LPI) y paises UE donde Indra tiene
presencia

Ampliacién del ambito material de
denuncias e.q. cualquier infraccidon
penal o administrativa grave o muy
grave y, en el ambito de la UE, las
contrarias a su nhormativa

Obligacion de comunicar cualquier
irreqularidad o infraccion relacionada
con el Cédigo Etico o su normativa de
desarrollo

Recepcidon de consultas sobre la
interpretacion del Cdédigo ético o su
normativa de desarrollo

Prohibicién de represalias en
comunicaciones realizadas de buena
fe: en caso contrario, podran adoptarse
las medidas oportunas

Posibilidad de comunicacién anénimas
(cbdigo alfanumérico)

Web externa: acceso en el pie de pagina de

indracompany.com \l,
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https://canaldirecto.indracompany.com/
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